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DIPLÔME UNIVERSITAIRE 

PRATIQUES RESSOURCES HUMAINES EN TPE/PME 

 

 

  

 

COMPÉTENCE VISÉE 
 

Être en capacité de comprendre et traiter le volet ressources 
humaines dans l’entreprise  

 

PROGRAMME DE LA FORMATION 

 
MODULE 1 : Droit du Travail – 35 H [1 390€] 
Acquérir les connaissances juridiques nécessaires à la gestion du personnel 
 
MODULE 2 : Responsabilité sociale des entreprises – 21 H [850€] 
Être capable de répondre aux obligations réglementaires imposées aux 
entreprises 
 
MODULE 3 : Paie – 28 H [1 180€] 
Acquérir les techniques permettant l’établissement d’un bulletin de paie et 
d’assurer la gestion de paie 
 
MODULE 4 : Recrutement – 21 H [850€] 
Connaître la législation liée à toutes les phases du recrutement et améliorer la 
conduite des entretiens 
Mettre en place une gestion de l’évolution des salariés 
 
MODULE 5 : Communication et gestion des tensions – 14 H [590€] 
 
MODULE 6 : Prévention santé et sécurité au travail – 14 H [590€] 

 
 

 
 
 
 
 
 
Contenu mixant apports théoriques et cas pratiques 
Formation adaptée à vos disponibilités : possibilité de suivre 
indépendamment les modules au choix 
 
 
 
 
 

 

  
PUBLIC  

Dirigeants, cadres et responsables 
administratifs en charge des 
ressources humaines 

 

PRÉ-REQUIS  

Bac niveau BAC+3 
 
 

DURÉE  

133 heures réparties sur 3 ans 
 
 

PRIX SESSION/PERSONNE  

5 450€ TTC 
Prix module : nous contacter 

 

 

LIEUX  

Sud Formation Béziers CCI Hérault 
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